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Helsingin yliopiston lausunto HUS jarjestamissopimuksesta

Helsingin yliopisto kiittaa mahdollisuudesta kuulemistilaisuuksista sekd mahdollisuudesta antaa kirjallinen
lausunto luonnoksesta HUS jarjestamisopimuksen osalta. Helsingin yliopiston lausunto sisaltaa kommentit
sekad ladketieteellisesta tiedekunnasta etta valtiotieteellisesta tiedekunnasta kattaen koko HY:n antaman
sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen seka sote-kenttaan liittyvan tutkimuksen.

Yleistd

Helsingin yliopisto haluaa esittda huolensa TKKI toiminnan rahoituksesta. Nyt lausunnolla olevassa luon-
noksessa todetaan, ettd TKKI-toiminta edellyttdd pysyvdd, turvattua ja merkittdvdd tarvevakiointikertoi-
mesta riippumatonta valtion rahoitusta.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamisestad Uudellamaalla 615/2021 (§9) seka
HUSin perussopimuksessa (§ 4) todetaan, ettd jarjestamissopimukseen sisaltyvien tehtavien siirron yhtey-

dessa on sovittava tehtaviin kohdistuvasta rahoituksesta. Helsingin yliopisto nikee téirkednd, ettd jdrjesté-
missopimuksessa mddiritelléiéin tarkasti milld pédtéksentekomekanismilla HUS yhtymdin jédsenet pddttévdt

rahoituksesta ja miten TKKI-rahoituksen taso mddrdytyy.

Helsingin yliopisto ei ole jarjestamissopimuksen sopijapuoli. Siten jarjestdmissopimuksen valmistuttua tar-
vitaan keskustelua siitd, millainen sopimuspohja HUS-yhtyman, Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsin-
gin kaupungin(?) seka Helsingin yliopiston koulutusalojen vilille rakennetaan koskien TKKI-rakenteita. TKKI
rakenteista tulee laatia yhteistyosuhteita, vastuunjakoja ja resursointia tarkentava, nykyista paakaupunki-
seudun kuntien, HUSin ja HY:n vélinen sopimus.

Jarjestamissopimuksessa todetaan, ettd Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yh-
tyman TKKI-toiminta tukee yhdessd asetettuja strategisia tavoitteita ja ettd perustetaan koordinoiva neu-
vottelukunta, joka yhteensovittaa TKKI-toimintaa strategisiin painopisteisiin ndhden. Helsingin yliopisto
pitda neuvottelukunnan perustamista tarkeadna yhteistyon rakenteena, jossa osapuolet voivat yhdessa
koordinoida koulutuksen ja tutkimuksen kenttda ja tyonjakoa. Jarjestamissopimuksen osalta jaa kuitenkin
epaselvaksi, missa asetetaan strategiset tavoitteet, joita koordinoiva neuvottelukunta tukee ja yhteenso-
vittaa.

Mainitun neuvottelukunnan ja sen mahdollisten alatyéryhmien osalta on tarkeas, ettad Helsingin yliopis-
tolla on niissa edustus seka laaketieteellisesta etta valtiotieteellisesta tiedekunnasta.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Jarjestamissopimuksen viimeisena kohtana (s.3) kirjataan Hyvinvoinnin ja terveyden edistémiseen liittyvd
tutkimus- ja kehittdmisyhteistydstd ” HUS-yhtymalla on lakisdateisia TKKI-velvoitteita myds HYTE-tyon
osalta, joihin perustuen HUS Pth-yksikko tarjoaa HYTE-tyohon liittyvaa koulutustoimintaa ja esimerkiksi
verkostotydmahdollisuuksia tai kehittdmispajoja yhteistydssa Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin
kaupungin kanssa Uudenmaan- tason HYTE-tyoryhmassa sovittavalla tavalla. Lisdksi HUS Pth-yksikko tukee
alan tutkimus- ja kehittamisty6ta. Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungilla on myds HYTE-
tyohon liittyvaa omaa TKKI-toimintaa.

Helsingin yliopisto esittda, ettda HYTE yhteistydtoimijana mainitaan myos Helsingin yliopisto. Esimerkiksi
mainitsemalla, ettd Pth-yksikko tukee alan tutkimus- ja kehittamistyota yhteistydssa Helsingin yliopiston
kanssa.

Tiedekuntien yksityiskohtaiset kommentit
Laaketieteellinen tiedekunta
Koulutustoiminnan yhteisty6, yhteensovittaminen ja tyénjako

Jarjestamissopimuksessa todetaan, ettd “Erikoissairaanhoidon kdytdnnén oppiminen koordinoidaan HUS-
yhtyman toimesta ja se tapahtuu padosin HUS-yhtyman organisaatiossa. ”

"Perusterveydenhuollon |adketieteellisen ja hammasladketieteellisen koulutuksen kéytédnnén taso koordi-
noidaan HUS-yhtyman toimesta, ja Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungilla on merkittava
rooli perusopetuksessa ja ammatillisessa jatkokoulutuksessa.”

Ladketieteelliselle tiedekunnalle jaa epaselvaksi mita tarkoitetaan kdytannon tason koordinoinnilla? Tar-
koitetaanko erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaympariston tarjoamista koulutusym-
paristond ml potilaat ja henkil6sto vai laajempaa koulutuksen toteuttamiseen liittyvaa organisointia. Tie-
dekunta esittaa, ettd muotoiluja tdsmennettiisiin seuraavasti:
"Erikoissairaanhoidon kdytannon oppiminen tapahtuu padosin HUS-yhtyman organisaa-
tiossa ja sitd koordinoidaan ja toteutetaan HUS henkildston toimesta yhteistyossa laake-
tieteellisen tiedekunnan henkildston kanssa. ”
"Perusterveydenhuollon |adketieteellisen ja hammasladketieteellisen koulutuksen
kdytannon taso koordinoidaan HUS-yhtyman toimesta ja koulutus toteutetaan HUS:n, Uu-
denmaan hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupungin henkil6stén toimesta.

Lisaksi tiedekunta esittad, ettd HUS Perusterveydenhuollon yksikkoa koskevaa tekstia tdydennetdan seu-
raavasti:
"HUS Perusterveydenhuollon yksikko (HUS Pth-yksikkd) koordinoi ja tuottaa koulutusta tii-
viissa yhteistydssa ldadketieteellisen tiedekunnan kanssa perusterveydenhuollon jatkokoulu-
tusvaiheessa oleville 1dakareille, kouluttaa perusterveydenhuollon kouluttaja- ja ohjaajalaa-
kareita seka yllapitaa yleisladketieteen ammatillisen jatkokoulutuksen verkostoja. ”

Erikoishammaslaakareiden koulutusmahdollisuuksia tulee lisata hyvinvointialueiden asukkaiden hoidon
tarpeen tyydyttamiseksi. Tdssd kohdassa tarkoitettaneen erikoistuvia hammaslaakareita.



Tutkimustoiminnan yhteistyd, yhteensovittaminen ja tyénjako

Tutkimustoiminnan yhteistyon, yhteensovittamisen ja tyonjaon osalta tiedekunta esittda seuraavia muu-
toksia tekstimuotoiluun. Muutosesityksien tavoitteena on laajentaa ja tarkentaa jarjestdmissopimuksessa
tarkoitettua tutkimuskenttaa.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma tekevat laajaa tutkimus- ja kehittamisyhteis-
tyotd, mm. HY:n, Aalto yliopiston ja alueen AMK:iden kanssa. Tahan sisaltyy monimuotoista tutki-
musta opinndytetdista vaitoskirjoihin.
Ehdotetaan, ettd monimuotoinen tutkimus kuvata laajemmin esim. ”Opinndytetéistd ja
vditoskirjoista kliiniseen tutkijaldhtéiseen tutkimukseen sekd siité nousevaan yritysyhteis-
tyéhén ja innovaatioihin.

Yhteiset rakenteet mahdollistavat henkildston osaamisen kehittdmisen ja eri toimijoiden verkostoitu-
misen.
Ehdotus uudeksi muotoiluksi: HUS yhtymadan muodostettavat yhteiset rakenteet ja toi-
mintamallit mahdollistavat henkil6ston osaamisen kehittamisen ja eri toimijoiden verkos-
toitumisen.

HUS-yhtyman keskeinen rooli on yhteistyokumppaneineen luoda kyvykkyyksia, kouluttaa tieteellisen
tutkimuksen osaajia, seka tuottaa maassamme eniten tutkittua laaketieteellista tietoa.
Ehdotus uudeksi muotoiluksi: Tuottaa maassamme eniten tutkittua ladketieteellista ja laa-
jemmin terveystieteellista ja sosiaalitieteellista tietoa.
Paakaupunkiseudun neurotieteiden HY-Aalto yliopisto yhteistyokokonaisuuden osana neurotieteen
tutkimuksen edistajana.
Ehdotetaan teksti poistettavaksi, koska kuvaa vain yhden tieteenalan yhteistyokokonai-
suutta.

Yhteistydssa Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HY:n kanssa HUS-yhtyma toteut-
taa ja jatkaa menestyksellista tutkimustoimintaa tiiviissa vuorovaikutuksessa painottaen vahvuusaluei-
taan (kuten biopankki, syopasairaudet, sote-asiakastiedon tietoturvallinen hyédyntaminen, ke-
hittdamishankkeet lasten ja nuorten sairaudet, rokotetutkimukset).
Ehdotus: poistetaan painoalueet, koska ndma kuvaavat tdman hetken muutamia vahvuus-
alueita, mutta eivat valttamatta kattavasti.

Valtiotieteellinen tiedekunta
Yleisia huomioita liittyen sosiaalihuollon TKKI-rakenteiden sopimuspohjaan ja rahoitukseen

Helsingin yliopiston sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen nakékulmasta TKKI-rakenteiden tulevaisuu-
den avainkysymyksid ovat Helsinki Practice Research Centreen (HPRC) sijoittuvan kdytantotutkimuksen
toimintaedellytysten vahvistaminen, yliopistolliset sote-keskukset ja niihin sijoittuvat kaksoisvirat seka so-
siaalitydntekijoiden oman tyonsa tutkimisen mahdollisuuksien vahvistaminen. Vahimmaistavoitteena
HPRC:n rahoituksen osalta on nykyista kuntarahoitusta vastaavien resurssien turvaaminen.



Yksityiskohtaisia huomioita jarjestamissopimukseen

Koulutustoiminnan yhteistyotd, yhteensovittamista ja tyonjakoa koskevan luvun osalta jaa epaselvaksi,
onko luvun tarkoitus kasitella seka terveydenhuollon etta sosiaalihuollon koulutustoimintaa. Pyydamme,
etta sosiaalihuollon koulutuksen kasittelya tarkennetaan ja ettd tassa yhteydessa mainitaan yliopistolliset
sote-keskukset, kaksoisvirat ja sosiaalityon kdytannonopetuksen sopimuspohjan vahvistaminen.

Yliopistolliset sotekeskukset mahdollistaisivat jatkossa kaytannonopetuksen sijoittumisen ensisijaisesti
naihin yksikoihin. Sosiaalihuollon koulutuksessa verkostomalli ei ole riittdava tapa jarjestaa yliopistollisia
sote-keskuksia, koska volyymit verrattain pienid, ja siten verkostomuotoinen toiminta jaa helposti ohueksi
ja uhkaa kuihtua. Kaytannonopetuksen sopimuspohjaa ja koordinaatiota tulisi vahvistaa siten, etta hyvin-
vointialueet, Helsinki ja HUS-yhtyma ottaisivat yhdessa yliopiston kanssa enemman vastuuta riittavien
kdytannonopiskelupaikkojen jarjestamisesta suomen- ja ruotsinkielisille sosiaalitydn opiskelijoille vuosit-
tain.

Monialaisten yliopistollisten sote-keskusten kirjaaminen selkeasti jarjestamissopimukseen on tarkeaa
myos siksi, ettd HUSin hallitus on kesdkuussa kasitellyt positiivisen vastaanoton saanutta aloitetta yliopis-
tollisen terveyskeskuksen perustamisesta, jonka ulkopuolelle sosiaalihuolto ja sen koulutus kaytetyn kasit-
teen ja esityksen sisallon perusteella jaisi tyystin.

Tutkimustoiminnan yhteisty0, yhteensovittaminen ja tyonjako -luku herattaa kysymyksen, kuuluisiko Hel-
sinki Practice Research Centred (HPRC) koskeva tekstiosuus ennemmin sinne kuin sosiaalihuollon TKKI-toi-
minnan alueellista koordinointia koskevaan lukuun.

Sosiaalihuollon TKKI-toiminnan alueellista koordinointia koskevaan lukuun on kirjattu, ettd sosiaalialan
osaamiskeskus Socca sijoittuu HUS-yhtymaan. Piddmme ratkaisua osaamiskeskuksen sijoittumisesta tar-
koituksenmukaisena. Osaamisen tukikeskustoiminnalla viitattaneen OT-keskukseen eli osaamis- ja tukikes-
kukseen, jollainen Eteld-Suomeen on perusteilla. Ehdotamme kasitteen tdsmentamista. Yliopistollisia sote-
keskuksia ja HPRC:ta koskevat tekstit eivat varsinaisesti liity alueelliseen koordinaatioon, ja niille olemme-
kin ylla esittaneet sopivampia paikkoja.

Sari Lindblom
Rehtori
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Helsingin kaupunki
Sosiaali- ja terveystoimiala

Viite: Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan HUS-jarjestamissopimusta koskeva lausun-
topyynto6 31.10.2022

Sosiaali- ja terveysministerion lausunto HUS-
jarjestamissopimuksestaperustuen lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla (615/2021, 10 §).

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Sosiaali- ja terveysministeri¢ kiittaa Helsingin kaupunkia mahdollisuudesta lausua
HUS-jarjestamissopimuksen luonnoksesta. Ministerio on tutustunut sopimusluon-
nokseen ja toteaa, etta asiakirja on laadittu paaosin kattavasti ja kiitettavasti.

Ministerid pyytaa sopijaosapuolia kiinnittdmaan viela erityishuomion sosiaali- ja ter-
veydenhuollon paivystystoiminnan ja omavalvonnan jarjestamiseen seka hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen HYTE-ryhmaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon paivystystoiminta on yksi kalleimmista palveluista,
jonne tulisi ohjautua vain kiireellisimmat asiakkaat ja potilaat, joita ei voida auttaa
muilla palveluilla. Uudellamaalla paivystystoiminnan haasteena on se, etta kiireellis-
ten ja paivystyksellisten toimintojen jarjestamisvastuu jakaantuu usealle toimijalle.
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteispaivystysten jarjestamisvastuu
on HUS-yhtymalla, kun taas Sosiaalihuoltolain 29 a § velvoittaa hyvinvointialueita ja
Helsingin kaupunkia jarjestamaan sosiaalipaivystyksen laajan ymparivuorokautisen
paivystysyksikon ja yhteispaivystyksen yhteyteen.

Huonosti organisoidut ja toimivat perustason palvelukokonaisuudet ja -ketjut ai-
heuttavat asiakkaiden ja potilaiden ohjautumisen paivystykseen ruuhkauttaen sen ja
aiheuttaen turhia kustannuksia. Paivystystoiminnan ruuhkautumisen estamiseksi tu-
lee alueella sopia myds paivystystoiminnan jalkeisen jatkohoidon ja avun tehok-
kaasta toteuttamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerio esittaa kirjaamaan sopimukseen selkeat toimenpiteet
paivystystoiminnan toimintaedellytysten turvaamiseksi. Liséksi ministerié kannustaa
sopijaosapuolia ottamaan peruspalvelujen ja paivystyksellisten palvelujen kokonai-
suuden palveluketjuineen priorisoiduksi kehittamiskohteeksi, jotta véeston yhden-
vertaisuus ja toiminnan vaikuttavuus voidaan taata. Sopimusluonnoksessa on jo ku-
vattu tdhan hyvin sopivia menettelytapoja luvussa “Palvelukokonaisuuksien ja -ket-
jujen maaritteleminen: kasitteet ja kdytannot”.

Sosiaali- ja terveysministerit

PL 33

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kirjaamo.stm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 2951 63415 stm.fi



Jakelu

Tiedoksi

HUS-jarjestamissopimusluonnoksen mukaan: "HUS-Yhtyma jarjestaa yhteispaivys-
tysten henkildston mukaan lukien yleisladkariresurssin. Uudenmaan hyvinvointialu-
eet ja Helsingin kaupunki tukevat paivystyksia kannustamalla ja mahdollistamalla
henkilostonsa osallistumisen paivystystyohon.” Sosiaali- ja terveysministerion nake-
myksen mukaan sopimusosapuolten tulisi pyrkia vield voimallisemmin kuvaamaan
toimenpiteet, joilla varmistetaan - tarvittaessa asteittain edeten - yhteispaivystysten
riittdva, osaava ja palvelujarjestelman eri toiminnot tunteva yleislaakariresurssi Uu-
denmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman yhteistyolla.

Sosiaali- ja terveysministeri® esittaa sopijaosapuolia konkretisoimaan sopimuksessa
omavalvonnan toteuttamista siten, etta se vastaa lain vaatimuksia. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydssa HYTE-ryhma tulisi laajentaa kattamaan myds jarjestojen
ja yritysten toimijoita.

Ministeri® esittaa lisadamaan liiteosion liitteeseen 1 seuraavat tyokykyyn liittyvat Sot-
kanetin indikaattorit: 1) tydkykynsa heikentyneeksi arvioivien osuus (%), 20-64 -vuo-
tiaat; 2) niiden osuus, jotka uskovat, etta todennakoisesti eivat jaksa tydskennelld
vanhuuselakeikaan saakka (%), 20-64 -vuotiaat; 3) tyoterveyshuollon piirissa olevien
osuus tydikaisista ja 4) tyoterveyshuollon ulkopuolella olevien osuus tydikaisista ja
suun terveytta kuvaavan indikaattorin Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavan
ikdisista suun terveydenhuollon tarkastuksessa kayneista.

Sosiaali- ja terveysministerio toteaa, etta HUS-jarjestamissopimuksen luonnos on
hyvin laadittu ja sen pohjalta on mahdollista tehda Uudenmaan hyvin-vointialuei-
den, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman valinen HUS-jarjestamissopimus.

Osastopaallikko Kari Hakari

Johtaja Andreas Blanco Sequeiros
HUS

Helsingin kaupunki

[téd-Uusimaa

Lansi-Uusimaa
Vantaa-Kerava

STM perus- ja perhepalveluministeri
STM Sosiaali- ja terveysministeri
Valtiovarainministerio
Sisaministerio
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13.2.2023

HUS Nationalspraksnamndens utlatande till HUS organiseringsavtal 03.02.2023

HUS Nationalspraksndmnd har tagit del av Organiseringsavtal fér HUS 03.02.2023 mellan
avtalsparterna: Ostra Nylands vilfirdsomrade, Mellersta Nylands valfirdsomrade, Vistra Nylands
valfairdsomrade, Vanda och Kervo vélfardsomrade (tillsammans Nylands valfardsomraden),
Helsingfors stad och HUS-sammanslutning och ger enligt begaran sitt utlatande till: Hur de sprakliga
rdttigheterna tillgodoses och frimjas.

HUS Nationalspraksnamnd samtycker och férhaller sig positivt till att avtalsparterna skall komma
overens om samarbete och arbetsfordelning i syfte att tillgodose och framja de sprakliga rattigheterna
och att parterna skall beakta vad som avses med ordnande och samordning av de tjdnster i detta avtal,
i enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social- och hélsovarden (612/2021) och vad som i 33 § i
samma lag har konstaterats om Vastra Nylands valfardsomrades uppgift att stédja utvecklingen av
svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela landet.

HUS Nationalspraksnamnd vill sarskilt fasta vikt vid hur styrning och uppfoljning av de sprakliga
rattigheterna uppfoljs och framjas. HUS Nationalspraksndmnd foresprakar att de sprakliga
rattigheterna inte enbart ingar i de allmanna avtalsvillkoren utan dven ingar som en del i den
strategiska, taktiska (t.ex. tjdnster for barn och ungdomar, tjanster fér personer i arbetsfor alder,
tjdnster for dldre, mentalvard och missbrukarvard samt vard pd svenska) och operativa styr- och
samarbetsmodellens struktur.

HUS Nationalspraksndmnd onskar dven att hur de sprdkliga réttigheterna tillgodoses och frimjas
infors i Uppfdljiningsgrupp fér organiseringsavtalsdelen, som en del av den regionala
uppfoljningsgruppens centrala uppgift dvs. att félja med avtalets utfall géllande de sprakliga
rattigheterna och behandla dndringsbehov.

Harry Bogomoloff Nina Lindfors
Ordférande Foredragande

HUS Nationalspraksnamnd HUS Nationalspraksnamnd



Ote poytakirjasta 1/8

Kansalliskielilautakunta 84 15.02.2023

671/00.04.00/2023

Kansalliskielilautakunta 15.02.2023 § 4

84
Lausunnon antaminen HUS-jarjestamissopimuksesta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Koskela Jaana

Paatésehdotus Palvelulinjajohtaja, Sote-palvelutuotanto, ruotsinkieliset palvelut Oberg Be-
nita

Kansalliskielilautakunta paattaa antaa seuraavan lausunnon HUS-
jarjestamissopimuksesta:

Lausuntoluonnoksen kohdassa Yleiset ehdot nostetaan hyvin esiin, kuinka
kielellisia oikeuksia toteutetaan ja edistetdan, eli ettéa sopijaosapuolten tu-
lee sopia yhteistyosta ja tydnjaosta kielellisten oikeuksien toteuttamiseksi
ja edistamiseksi. Sopijaosapuolet ottavat huomioon tassa sopimuksessa
tarkoitettujen palveluiden jarjestamisessa ja yhteensovittamisessa soveltu-
vin osin my6s mitd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain (612/2021) 39 §8:ssé tarkoitetuissa ja osapuolia koskevassa kaksikielis-
ten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa on sovittu kaksikielisten hy-
vinvointialueiden tydnjaosta ja yhteistydsta ja mita jarjestamislain 33 8:ssa
on todettu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavasta tukea ruotsin-
kielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmista koko
maassa. Kielellisten oikeuksien toteutumisen edistamista seurataan ja oh-
jataan osana sopimuksen seurantaa ja ohjausta.

Kielellisten oikeuksien tulee kasittaa strateginen, taktinen ja operatiivinen
taso. Kielellisten oikeuksien tulee perustua jokaisen perustuslaissa taatun
oikeuden kayttaa omaa kieltaan, joko suomea tai ruotsia, turvaamiseen.

Alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi tulee Helsingin
kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-yhtyman kanssa
yhteistydssa laadittavassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
ottaa huomioon kielelliset oikeudet.

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin seka HUS-
yhtyméan palveluiden yhteensovittamisessa on kysymys palvelukokonai-
suuksista ja -ketjuista, joiden maarittelyyn ja toteuttamiseen sopimusosa-
puolet sitoutuvat. Tassa sopimusluonnoksessa on kielelliset oikeudet sel-
keasti maaritelty yhdeksi tavoitteista.

Tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan osalta on maari-
telty tAméa kaksikielinen alue ja erityistehtava sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesté annetun lain 33 8:n mukaisesti: Lansi-Uudenmaan
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hyvinvointialueen tehtdvana on tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujen kehittdmista koko maassa.

Sopimusluonnoksen luvussa 7 Tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja inno-
vaatiotoiminta sanotaan seuraavasti:

"Uudenmaan hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtymé&, Uuden-
maan alueen sosiaalialan osaamiskeskusten kokonaisuus, Helsingin yli-
opisto (HY), Aalto-yliopisto ja Uudenmaan ammattikorkeakoulut (AMK) pe-
rustavat koordinoivan neuvottelukunnan, joka yhteensovittaa TKKI-
toimintaa strategisiin painopisteisiin ndhden. Neuvottelukunnan puheenjoh-
tajuus on vuorotellen Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupun-
gilla. Neuvottelukunta voi muodostaa alatyéryhmia.”

Siihen nahden, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 33 §:n mukainen
tehtava tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden ke-
hittamistad koko maassa, olisi edustus edella mainitussa neuvottelukun-
nassa tarkoituksenmukainen.

Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaestodn terveytta, hyvin-

vointia ja palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit” pitaisi lisata
mittari, josta kay ilmi oppilaiden koulukieli.

Kasittelyn aikana esittelija Benita Oberg muutti paatésehdotustaan seuraa-
vasti:

Virke

"Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaeston terveytta, hyvin-
vointia ja palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit” pitaisi lisata
mittari, josta kay ilmi oppilaiden koulukieli.”

muutetaan muotoon

"Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaeston terveytta, hyvin-
vointia ja palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit” voisi lisata mit-

tarin, josta kay ilmi oppilaiden koulukieli.”

Kasittelyn aikana puheenjohtaja af Hallstrém teki seuraavan muutosehdo-
tuksen:

Seuraavat virkkeet lisatadan kansalliskielilautakunnan lausuntoon:
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"Kansalliskielilautakunta korostaa myds, etta kappaleen "Kielellisten oi-
keuksien toteuttamisen edistdminen” alkuun lisataan kaksi virkettd: HUS-
yhtymalla on velvollisuus jarjestaa palvelut sekd suomeksi etté ruotsiksi
siten, ettd asiakas saa itse valita kielen (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta, 5 8). Ruotsinkielisten palvelujen saatavuus otetaan huomi-
oon seka palvelujen suunnittelussa ettd rekrytoinnissa ja henkilostopolitii-
kassa (laki julkisyhteisdjen henkilostoltéa vaadittavasta kielitaidosta, 2—4 8).

Kansalliskielilautakunta toivoo myds, etta saman luvun loppuun lisataan
seuraava virke: "Tahan tarkoitukseen kaytetaan tarkoituksenmukaisia mit-

tareita”.
Kasittelyn aikana jasen Lahti teki seuraavan muutosehdotuksen:
Seuraava virke lisataan kansalliskielilautakunnan lausuntoon:

"Lisaksi kansalliskielilautakunta toivoo, etta kielellisten oikeuksien toteutta-
misen edistdminen lisdtadn osaan Jarjestamissopimuksen seurantaryhma,
osana alueellisen seurantaryhmén keskeista tehtavaa, eli seurata sopi-
muksen toteutumista kielellisten oikeuksien osalta ja kasitella muutostar-
peita.”

Kasittelyn aikana jasen Westerholm teki seuraavan muutosehdotuksen:
Seuraava paattava virke lisataan kansalliskielilautakunnan lausuntoon:

"Lopuksi kansalliskielilautakunta toivoo, ettd sopimuksen ruotsinkielisen
version kieliasu tarkistetaan ja korjataan. ”

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko hanen tekeméansa li-
saysehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut tata,
puheenjohtaja totesi, ettd kansalliskielilautakunta hyvaksyi muutosehdotuk-
sen yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko jasen Lahden lisdysehdo-
tus hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut téata, puheenjoh-
taja totesi, etta kansalliskielilautakunta hyvaksyi muutosehdotuksen yksi-
mielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko jasen Westerholmin muu-
tosehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut tata, pu-
heenjohtaja totesi, ettd kansalliskielilautakunta hyvaksyi muutosehdotuk-
sen yksimielisesti.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.30—-18.38.
Kansalliskielilautakunta paattda antaa seuraavan lausunnon HUS-

jarjestamissopimuksesta:

Lausuntoluonnoksen kohdassa Yleiset ehdot nostetaan hyvin esiin, kuinka
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kielellisia oikeuksia toteutetaan ja edistetdan, eli ettd sopijaosapuolten tu-
lee sopia yhteistyosta ja tyonjaosta kielellisten oikeuksien toteuttamiseksi
ja edistdmiseksi. Sopijaosapuolet ottavat huomioon tdssd sopimuksessa
tarkoitettujen palveluiden jarjestdmisessa ja yhteensovittamisessa soveltu-
vin osin my6s mitd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain (612/2021) 39 §:ssé& tarkoitetuissa ja osapuolia koskevassa kaksikielis-
ten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa on sovittu kaksikielisten hy-
vinvointialueiden tydnjaosta ja yhteistyosta ja mita jarjestdmislain 33 8:ssé
on todettu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavasta tukea ruotsin-
kielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmista koko
maassa. Kielellisten oikeuksien toteutumisen edistamista seurataan ja oh-
jataan osana sopimuksen seurantaa ja ohjausta.

Kielellisten oikeuksien tulee kasittéda strateginen, taktinen ja operatiivinen
taso. Kielellisten oikeuksien tulee perustua jokaisen perustuslaissa taatun
oikeuden kayttaa omaa kieltdan, joko suomea tai ruotsia, turvaamiseen.

Alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi tulee Helsingin
kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-yhtyman kanssa
yhteistydssa laadittavassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
ottaa huomioon kielelliset oikeudet.

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin seka HUS-
yhtyméan palveluiden yhteensovittamisessa on kysymys palvelukokonai-
suuksista ja -ketjuista, joiden maarittelyyn ja toteuttamiseen sopimusosa-
puolet sitoutuvat. Tassa sopimusluonnoksessa on kielelliset oikeudet sel-
kedsti maaritelty yhdeksi tavoitteista.

Tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan osalta on maari-
telty tamé kaksikielinen alue ja erityistehtava sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisesta annetun lain 33 8:n mukaisesti: Lansi-Uudenmaan hyvin-
vointialueen tehtavana on tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelujen kehittamista koko maassa.

Sopimusluonnoksen luvussa 7 "Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja inno-
vaatiotoiminta” sanotaan seuraavasti:

"Uudenmaan hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma, Uuden-
maan alueen sosiaalialan osaamiskeskusten kokonaisuus, Helsingin yli-
opisto (HY), Aalto-yliopisto ja Uudenmaan ammattikorkeakoulut (AMK) pe-
rustavat koordinoivan neuvottelukunnan, joka yhteensovittaa TKKI-
toimintaa strategisiin painopisteisiin ndhden. Neuvottelukunnan puheenjoh-
tajuus on vuorotellen Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupun-
gilla. Neuvottelukunta voi muodostaa alatyéryhmia.”

Siihen nahden, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 33 §:n mukainen
tehtava tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden ke-
hittamista koko maassa, olisi edustus edella mainitussa neuvottelukun-
nassa tarkoituksenmukainen.

Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaeston terveytta, hyvin-
vointia ja palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit” voisi lisata mit-
tarin, josta kay ilmi oppilaiden koulukieli.
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Kansalliskielilautakunta korostaa myds, etta kappaleen "Kielellisten oikeuk-
sien toteuttamisen edistdminen” alkuun lisataan kaksi virketta: HUS-
yhtymalla on velvollisuus jarjestaa palvelut sekd suomeksi etté ruotsiksi
siten, ettd asiakas saa itse valita kielen (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta, 5 8). Ruotsinkielisten palvelujen saatavuus otetaan huomi-
oon seka palvelujen suunnittelussa ettd rekrytoinnissa ja henkilostopolitii-
kassa (laki julkisyhteisdjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta, 2—4 8).

Kansalliskielilautakunta toivoo mygs, ettd saman luvun loppuun lisataan
seuraava virke: "Tahan tarkoitukseen kaytetaan tarkoituksenmukaisia mit-
tareita.”

Lisaksi kansalliskielilautakunta toivoo, etta kielellisten oikeuksien toteutta-
misen edistdminen lisdtadn osaan Jarjestdimissopimuksen seurantaryhma,
osana alueellisen seurantaryhmén keskeista tehtavaa, eli seurata sopi-
muksen toteutumista kielellisten oikeuksien osalta ja kéasitella muutostar-
peita.

Lopuksi kansalliskielilautakunta toivoo, ettd sopimuksen ruotsinkielisen
version kieliasu tarkistetaan ja korjataan.

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin sekda HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet sopi-
vat keskindisestéa tyonjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittami-
sesta terveydenhuollon palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen siséllosta,
valmistelusta ja hyvaksymisesta saadetaéan laissa sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla (615/2021, jal-
jempéana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa osapuol-
ten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen toteutuminen silta
osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisdateisten tehtavien hoitamisen
ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava ter-
veydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvalli-
suutta, palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia
oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa on lisdksi varmistettava, etta sopi-
muksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on teh-
tavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja henkildstévoimavarat seka osaa-
minen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten valisesta tydnjaosta siten,
ettd asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon kotikunnastaan riippu-
matta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointi-
alueille 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpa-
nosta annetun lain (616/2021) 48 §:n mukaan HUS-jarjestdmissopimus on
laadittava vuoden 2024 loppuun mennessa. Tilanteessa, jossa Uuden-
maan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdjina toimivat 1.1.2023
alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma, on kui-
tenkin perusteltua, etté jarjestdjien valisesta tydnjaosta sovitaan
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jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirty-
mavaiheessa asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspal-
veluihin seka edistetdan palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lah-
tien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Val-
misteluty6téa tehdaén yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvin-
vointialueiden sekd HUS-yhtyman kesken. Yhteisty6ta seka valmistelun
koordinaatiota ja ohjausta varten on perustettu alueellinen valmistelu-
ryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan hyvinvointialueet, Hel-
singin kaupunki sekd HUS-yhtyma. Sopimuksen valmistelua varten on ni-
metty liséksi 13 teemaryhmaa, joiden tehtavana on sopimustekstin laatimi-
nen.

Sopimuksen siséllosta sdadetadn Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. Vuoden 2022
aikana edella mainitut 13 teemaryhmaéa ovat tuottaneet asiantuntemuk-
seensa pohjautuen vaadittavan sisallon, ja sopimusluonnos pitda sisallaan
alla luetellut kokonaisuudet:

1. Yleiset sopimusehdot

2. Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paattksenteko
3. Rahoitus ja talous

4. Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi

5. Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonai-
suuksien yhteensovittaminen Uudenmaan alueella

6. Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu

7. Tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiotoiminta
8. Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot

10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot
11. Omavalvonta ja laatu

12. Tiedolla johtaminen

13. Digitaaliset palvelut

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultava Helsingin
yliopistoa seké sosiaali- ja terveysministeriota. Lisaksi Uusimaalain 19 §:n
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 §:n mukaisilta kansallis-
kielilautakunnilta pyydetaan lausuntoa jarjestamissopimuksesta. Kansallis-
kielilautakuntien lausunto pyydetaan helmi- maaliskuussa 2023.

Sopimus on tarkoitus viimeistella saatujen lausuntojen pohjalta alkuvuo-
desta 2023. Yliopiston lausunnon perusteella sopimuksessa korostettiin
monialaisen tutkimuksen merkitystd seka tarkennettiin sosiaalihuollon
TKKI-rakennetta ja osaamiskeskuksia koskevaa kokonaisuutta. Sosiaali- ja
terveysministerion lausunnossa todetaan, etta jarjestamissopimuksen luon-
nos on hyvin laadittu ja sen pohjalta on mahdollista tehda HUS-
jarjestamissopimus. Sosiaali- ja terveysministerié nosti lausunnossaan eri-
tyishuomioitaviksi asioiksi selkeiden toimenpiteiden lisddmisen paivystys-
toiminnan toimintaedellytysten turvaamiseksi, omavalvonnan toteutumisen
seuraamisen tarkentamisen seka laajentamaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuuden kattamaan myds jarjestdjen ja yritysten toimin-
taa. N&ma muutokset huomioitiin sopimusvalmistelussa.



Ote poytakirjasta 718

Kansalliskielilautakunta 84 15.02.2023
Sopijaosapuolten ylimmissa paatoksentekoelimissa tapahtuva sopimuksen
kasittely- ja hyvaksymisprosessi kdynnistyy alkuvuoden 2023 aikana. HUS-
jarjestamissopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan hyvinvoin-
tialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman

yhtymékokous ovat sen hyvaksyneet. Taman jalkeen hyvéaksytty sopimus
on toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Kansalliskielilautakunnan lausunnon lahtokohtana on, etta kielelliset oikeu-
det tehd&&n nakyviksi sopimuksessa.

Liitteet
1 Luonnos HUS-jarjestdmissopimukseksi

Oheismateriaali

Tiedoksi
Paatoshistoria

Poytéakirjan nahtavanaolo
Tama poytékirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 22.2.2023.

Ote lahetetty pvm.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Helsingfors stads nationalspraksnamnds utlatande om organiseringsavtalet for HUS

Helsingfors stads nationalspraksnamnd tackar for tillfallet att yttra sig om
organiseringsavtalet for HUS. Helsingfors stads nationalspraksnamnd har
bekantat sig med det utkast till avtal som var bifogat till begaran om
utldtande. Dessutom har nationalspraksnadmnden fatt en muntlig
presentation av utkastet till avtal och beredningen av detta vid
sammantradet 9.2.2023.

Helsingfors stads nationalspraksndmnd konstaterar att beredningen av
avtalet, som skett i samarbete mellan valfardsomradena i Nyland,
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen, har varit ingaende. Alla
delomraden som enligt lagen om ordnande av social- och halsovarden och
raddningsvasendet i Nyland (615/2021) ska inga i organiseringsavtalet for
HUS har beaktats i beredningen.

Beaktandet av de sprakliga rattigheterna lyfts fram i féljande formuleringar
i organiseringsavtalet for HUS:

Allmanna avtalsvillkor:

"Avtalsparterna ska komma 6verens om samarbete och arbetsfordelning i
syfte att tillgodose och framja de sprakliga rattigheterna. Parterna ska
beakta vad som avses med ordnande och samordning av de tjanster i
detta avtal aven i tillampliga delar vad som foreskrivs om
arbetsférdelningen och samarbetet mellan tvasprakiga valfardsomraden,
som galler parterna, i enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social-
och halsovarden (612/2021) och vad som i 33 § i samma lag har
konstaterats om Vastra Nylands valfardsomrades uppgift att stodja
utvecklingen av svensksprakiga social- och halsovardstjanster i hela
landet. Som en del av avtalets uppfoljning och styrning foljer man upp och
styr hur férverkligandet av de sprakliga rattigheterna framjas.”

Forstarkning av primarvarden och anpassning av servicekedjor och
servicehelheter i Nyland

"Malsattningarna for att harmonisera tjansterna: Framja de sprakliga
rattigheterna”

"Da man skapar servicekedjor och -helheter ser man till att de sprakliga
rattigheterna forverkligas.”
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Forskning, utbildning, utveckling och innovationer

"Man bor aven i detta sammanhang [= i FUUI-verksamheten] beakta att
Nyland &r en tvasprakig region.”

”| de tvasprakiga omradena ar dessutom FSKC (Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) verksamt.”

"Det finlandssvenska kompetenscentret ar nationellt, men samarbetet
inom Nyland ar tatt.”

Egenkontroll och kvalitet

"Dessutom foljer man upp likabehandlingen av invanarna i Helsingfors och
valfardsomradenas tjanster, exempelvis sa att en patient blir férstadd pa
sitt modersmal. Tillsynsansvaret géller det som man sjalv ska producera
samt kopt serviceproduktion. Genom egenkontrollen foljer man med
patientens ratt att fa betjaning pa finska och svenska.”

Digitala tjanster

"I de digitala tjansterna och IKT-tjansterna beaktas skyldigheterna i
enlighet med lagen om tillhandahallande av digitala tjanster, enligt vilka
kunden kan valja de digitala tjanster som erbjuds. Tillgangligheten for olika
tjanster granskas enligt WGA-AA-kriterierna och sprakversioner erbjuds
enligt behov (finska, svenska, engelska, ryska, arabiska till tillampliga
delar)”

Helsingfors stads nationalspraksnamnd konstaterar att avtalet
huvudsakligen har utarbetats mycket omsorgsfullt och att de sprakliga
rattigheterna har beaktats pa ett omfattande satt i olika delar av avtalet.
Namnden ber annu avtalsparterna att sarskilt fasta vikt vid foljande
helheter:

HUS-sammanslutningen har skyldighet att ordna service pa bade finska
och svenska sa att kunden sjalv far valja sprak (5 § i lagen om ordnande
av social- och halsovard). Tillgangen till svensksprakiga tjanster beaktas
bade i planeringen av tjansterna och i rekryteringen och personalpolitiken
(2—4 § i lagen om de sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda).

| avtalet bor angaende tjanster pa olika sprak genomgaende gbras en
tydlig distinktion mellan nationalspraken, som &r primara, och dvriga sprak,
som ar onskvarda.

De digitala tjansterna sasom Halsobyn bor vara tillgangliga i samma
omfattning pa bagge nationalspraken.

Helsingfors stads nationalspraksnamnd uppmanar parterna strava efter att
tvasprakigheten framover beaktas battre i de psykiatriska tjansterna s att
kunden far betjaning pa sitt modersmal. For narvarande erbjuds service
inte alltid pa det egna modersmalet, trots att det vore viktigt sarskilt for
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kunder som har problem med den psykiska halsan. Dessutom bor
tvasprakigheten beaktas battre i olika serviceprocesser och
servicehelheter. Om kunden fick anvanda sitt modersmal nar
serviceprocessen inleddes bor man sakerstalla att han eller hon far
anvanda sitt modersmal och far service pa det egna spraket under hela
serviceprocessen. | nulaget ar det framfor allt osakert om kunden kan
fortsatta anvanda sitt eget sprak nar vardenheten byts.

Helsingfors stads nationalspraksnamnd vill dessutom papeka att trots att
manga svensksprakiga kan utratta vardarenden pa finska finns det aven
manga personer som tillhér specialgrupper och vars enda sprak ar
svenska. Sarskilt barn, personer med funktionsnedsattning och gamla bor
fa smidig service pa sitt modersmal.

Som det konstateras i utkastet till avtal ska fullgorelsen av
organiseringsavtalet for HUS foljas upp. Vid behov kan andringar goras i
avtalet. Helsingfors stads nationalspraksnamnd anser att det ar viktigt att
forverkligandet av de sprakliga rattigheterna foljs upp nar avtalet tratt i
kraft och att de helheter som réknats upp ovan konstant halls framme i
den fortsatta beredningen av avtalet och i det utvecklingsarbete som
avtalet ger upphov till.

Den svenska sprakdrakten i avtalet bor ytterligare genomgas och
korrigeras.

Nationalspraksnamnden konstaterar att utkastet till organiseringsavtal for
HUS ar valgjort och att det ar magjligt att slutfora organiseringsavtalet for
HUS mellan valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen utgaende fran utkastet.

HELSINGFORS STAD
NATIONALSPRAKSNAMNDEN



Helsinki
Helsingfors
9.3.2023

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunnan lausunto HUS-
jarjestamissopimuksesta

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunta kiittda mahdollisuudesta
lausua HUS-jarjestamissopimuksesta. Helsingin kaupungin
kansalliskielilautakunta on tutustunut lausuntopyynnon liitteena
toimitettuun sopimusluonnokseen ja lisaksi kansalliskielilautakunta on
saanut sopimusluonnoksesta ja sen valmistelusta suullisen esittelyn
kokouksessaan 9.2.2023.

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunta toteaa, etta sopimuksen
valmistelu yhdessa Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
ja HUS-yhtyman kesken on ollut kattavaa. Valmistelussa on huomioitu
kaikki ne osa-alueet, jotka laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla (615/2021) on saadetty
HUS-jarjestamissopimuksen sisalloksi.

Kielellisten oikeuksien huomioiminen nostetaan esille HUS-
jarjestamissopimuksen seuraavissa kohdissa:

Yleiset sopimusehdot:

"Sopimuksen osapuolten on sovittava yhteistyOosta ja tyonjaosta kielellisten
oikeuksien toteutumisen edistamiseksi. Sopijaosapuolet ottavat huomioon
tassa sopimuksessa tarkoitettujen palveluiden jarjestamisessa ja
yhteensovittamisessa soveltuvin osin myds mita sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jaliempana
jarjestamislaki) 39 §:ssa tarkoitetuissa ja osapuolta/osapuolia koskevassa
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksessa on sovittu
kaksikielisten hyvinvointialueiden tyonjaosta ja yhteistyosta ja mita
jarjestamislain 33 §:ssa on todettu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
tehtavasta tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
kehittamista koko maassa. Kielellisten oikeuksien toteutumisen
edistamista seurataan ja ohjataan osana sopimuksen seurantaa ja
ohjausta.”

Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palvelukokonaisuuksien ja -
ketjujen yhteensovittaminen Uudenmaan alueelle

"Palvelujen yhteensovittamisen tavoitteet: Edistaa kielellisten oikeuksien
toteutumista”
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” Palveluketjujen ja -kokonaisuuksien luomisessa huolehditaan kielellisten
oikeuksien toteutumisesta”

Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

"TKI-toiminnassa tulee huomioida myos Uudenmaan kaksikielisyys
(suomi-ruotsi)”

"Lisaksi kaksikielisilla alueilla toimii FSKC (Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet).”

"Ruotsinkielinen osaamiskeskus toimii valtakunnallisesti, mutta yhteistyo
Uudenmaan osaamiskeskuksen kanssa on tiivista.”

Omavalvonta ja laatu

"Lisaksi seurataan eri hyvinvointialueiden ja Helsingin asukkaiden
yhdenvertaista asemaa palvelujen saamisessa, esim. potilaan pitaa tulla
ymmarretyksi omalla aidinkielellaan. Valvontavastuu koskee
jarjestamisvastuulla olevaa omaa ja ostettua palvelutuotantoa.
Omavalvonnalla seurataan potilaan oikeutta saada palvelua suomeksi ja
ruotsiksi.”

Digitaaliset palvelut

"Digi- ja ICT-palveluissa huomioidaan digilain "velvoitteet”, joiden mukaan
asiakas voi valita tarjolla olevia digitaalisia palveluja. Eri palveluissa
tarkastellaan saavutettavuutta WGA-AA- kriteereitd noudattaen ja tarjolla
on tarpeen mukaiset kieliversiot (suomi, ruotsi, englanti, venaja, arabia
sovituin osin) ”

Helsingin kaupugnin kansalliskielilautakunta toteaa, etta sopimus on
laadittu paaosin erittain huolellisesti ja kielelliset oikeudet on huomioitu
sopimuksen eri kohdissa kattavasti. Lautakunta pyytaa viela
sopijaosapuolia kiinnittdmaan erityishuomiota seuraaviin
asiakokonaisuuksiin:

HUS-yhtyma on velvollinen jarjestamaan palveluja seka suomeksi etta
ruotsiksi siten, etta asiakas saa palvelua valitsemallaan kielella (laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 5 §). Ruotsinkielisten
palvelujen saatavuus huomioidaan niin palvelujen suunnittelussa kuin
rekrytoinnissa ja henkilostopolitikassa (laki julkisyhteisojen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta, 2—4 §).

Mita tulee palvelujen tarjoamiseen eri kielilla, sopimuksessa on
jarjestelmallisesti ja selkeasti eroteltava kansalliskielet, jotka ovat
ensisijaisia, ja muut kielet, jotka ovat toivottavia.
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Digitaalisten palvelujen kuten esimerkiksi Terveyskylan saatavuudesta
tulee huolehtia samassa laajuudessa molemmilla kansalliskielilla.

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunta kehottaa huomioimaan, etta
psykiatrian palveluiden osalta pyrittaisiin jatkossa paremmin huomioimaan
kaksikielisyys siten, etta asiakas saisi palvelua omalla aidinkielellaan.
Talla hetkella nain ei aina ole ja etenkin mielenterveyden haasteiden
yhteydessa olisi tarkeaa, etta asiakas voisi asioida palveluissa omalla
aidinkielellaan. Lisaksi kaksikielisyys tulisi huomioida paremmin eri
palveluprosesseissa ja -kokonaisuuksissa. Mikali asiakas on palveluun
tullessaan voinut asioida omalla aidinkielellaan, tulisi varmistaa, etta
mahdollisuus oman aidinkielen kayttamiseen ja palvelun saamiseen
omalla kielelld on mahdollista koko palveluprosessin ajan. Nykyisin
etenkin hoitopaikan vaihtuessa on epavarmaa, milla kielella asiointia
voidaan jatkaa.

Helsingin kaupungin kansalliskielilautakunta haluaa kiinnittaa huomiota
my0s siihen, etta vaikka useat ruotsinkieliset henkilot pystyvatkin
asioimaan myo0s suomen kielella, on myos paljon sellaisia erityisryhmiin
kuuluvia henkil6ita, joiden ainoa kieli on ruotsi. Erityisesti lasten,
vammaisten henkildiden ja vanhusten kohdalla tulisi mahdollistaa palvelu
saumattomasti omalla aidinkielella.

Kuten sopimusluonnoksessa todetaan, HUS-jarjestamissopimuksen
toteutumista tulee seurata ja sita voidaan tarvittaessa muuttaa. Helsingin
kaupungin kansalliskielilautakunta pitaa tarkeana, etta kielellisten
oikeuksien toteutumista seurataan sopimuksen tultua voimaan ja edella
mainittuja asiakokonaisuuksia pidetaan esilla jatkuvasti sopimuksen
jatkovalmisteluissa ja sopimuksesta seuraavassa kehittamistydssa.

Sopimuksen ruotsinkielinen kieliasu tulee viela tarkistaa ja korjata.

Kansalliskielilautakunta toteaa, etta HUS-jarjestamissopimus on hyvin
laadittu ja sen pohjalta on mahdollista saattaa loppuun Uudenmaan
hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman valinen HUS-
jarjestamissopimus.

HELSINGIN KAUPUNKI
KANSALLISKIELILAUTAKUNTA
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§11
Lausunnon antaminen HUS-jarjestamissopimuksesta

IUHVADNO0-2023-323

Liitteet
1 Bilaga 1 HUS-organiseringsavtal_03022023
2 Liite 1 HUS-jarjestamissopimus_03022023

Valmiselut ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrém, camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
seka HUS-yhtyman keskinainen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskinaisesta
tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen sisallosta, valmistelusta ja hyvaksymisesta
saadetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaljempana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa
on lisdksi varmistettava, ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostdvoimavarat sekd osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten
valisesta tyonjaosta siten, etta asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 48 §8:n mukaan HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun
mennessa. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestajina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestdjien valisesta tydnjaosta sovitaan
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirtymavaiheessa
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetaan
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmisteluty6ta
tehdaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-
yhtyman kesken. Yhteistyota seka valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on
perustettu alueellinen valmisteluryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki seka HUS-yhtyma. Sopimuksen valmistelua
varten on nimetty lisaksi 13 teemaryhmag, joiden tehtdvana on sopimustekstin
laatiminen.

¢ visma sign



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Ote poytakirjasta 2/2023 2(7)
Kansalliskielilautakunta 21.02.2023

Sopimuksen sisallosta saadetaan Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. Vuoden 2022 aikana edella
mainitut 13 teemaryhmaa ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen
vaadittavan sisallon, ja sopimusluonnos pitaa sisallaan alla luetellut kokonaisuudet:

1. Yleiset sopimusehdot

2. Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatdksenteko
3. Rahoitus ja talous

4. Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi

5. Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella

6. Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu

7. Tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiotoiminta
8. Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot

10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot

11. Omavalvonta ja laatu

12. Tiedolla johtaminen

13. Digitaaliset palvelut

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultava Helsingin yliopistoa
sekd sosiaali- ja terveysministeridta. Lisaksi Uusimaalain 19 8:n ja hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 33 §:n mukaisilta kansalliskielilautakunnilta pyydetaan
lausuntoa jarjestamissopimuksesta.

Sopimus on tarkoitus viimeistella saatujen lausuntojen pohjalta alkuvuodesta 2023.
Yliopiston lausunnon perusteella sopimuksessa korostettiin monialaisen tutkimuksen
merkitysta seka tarkennettiin sosiaalihuollon TKKI-rakennetta ja osaamiskeskuksia
koskevaa kokonaisuutta. Sosiaali- ja terveysministerion lausunnossa todetaan, etta
jarjestamissopimuksen luonnos on hyvin laadittu ja sen pohjalta on mahdollista tehda
HUS-jarjestamissopimus. Sosiaali- ja terveysministerio nosti lausunnossaan
erityishuomioitaviksi asioiksi selkeiden toimenpiteiden lisdamisen paivystystoiminnan
toimintaedellytysten turvaamiseksi, omavalvonnan toteutumisen seuraamisen
tarkentamisen seka laajentamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuuden kattamaan mya@s jarjestdjen ja yritysten toimintaa. Nama muutokset
huomioitiin sopimusvalmistelussa.

Sopijaosapuolten ylimmissa paatdksentekoelimissa tapahtuva sopimuksen kasittely-
ja hyvaksymisprosessi kaynnistyy alkuvuoden 2023 aikana. HUS-jarjestamissopimus
tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan hyvinvointialueiden aluevaltuustot,
Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet.
Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Kansalliskielilautakunnan lausunnon lahtékohtana on, etta kielelliset oikeudet
tehdaan nakyviksi sopimuksessa.

¢ visma sign
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Ehdotus

Hallintojohtaja:

Kansalliskielilautakunta paattaa antaa seuraavan lausunnon HUS-
jarjestamissopimuksesta:

Lausuntoluonnoksen kohdassa Yleiset ehdot nostetaan hyvin esiin, kuinka kielellisia
oikeuksia toteutetaan ja edistetaan, eli etta sopijaosapuolten tulee sopia yhteistyosta
ja tydnjaosta kielellisten oikeuksien toteuttamiseksi ja edistamiseksi. Sopijaosapuolet
ottavat huomioon tassa sopimuksessa tarkoitettujen palveluiden jarjestamisessa ja
yhteensovittamisessa soveltuvin osin myds mita sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 39 §:ssa tarkoitetuissa ja osapuolia
koskevassa kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa on sovittu
kaksikielisten hyvinvointialueiden tydnjaosta ja yhteistyosta ja mita jarjestamislain 33
8:553 on todettu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavasta tukea ruotsinkielisten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko maassa. Kielellisten
oikeuksien toteutumisen edistamista seurataan ja ohjataan osana sopimuksen
seurantaa ja ohjausta.

Kielellisten oikeuksien tulee kasittaa strateginen, taktinen ja operatiivinen taso.
Kielellisten oikeuksien tulee perustua jokaisen perustuslaissa taatun oikeuden kayttaa
omaa kieltaan, joko suomea tai ruotsia, turvaamiseen.

Alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tulee Helsingin kaupungin
ja Uudenmaan hyvinvointialueiden seka HUS-yhtyman kanssa yhteistydssa
laadittavassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa ottaa huomioon kielelliset
oikeudet.

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin seka HUS-yhtyman
palveluiden yhteensovittamisessa on kysymys palvelukokonaisuuksista ja -ketjuista,
joiden maarittelyyn ja toteuttamiseen sopimusosapuolet sitoutuvat. Tassa
sopimusluonnoksessa on kielelliset oikeudet selkeasti maaritelty yhdeksi tavoitteista.

Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan osalta on maaritelty tama
kaksikielinen alue ja erityistehtava sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 33 8:n mukaisesti: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavana on
tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko
maassa.

Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja
palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit" pitaisi lisata mittari, josta kay ilmi
oppilaiden koulukieli.

Paatos

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta paattaa antaa seuraavan
lausunnon HUS- jarjestamissopimuksesta:

Lausuntoluonnoksen kohdassa Yleiset ehdot nostetaan hyvin esiin, kuinka kielellisia
oikeuksia toteutetaan ja edistetaan, eli etta sopijaosapuolten tulee sopia yhteistyosta
ja tydnjaosta kielellisten oikeuksien toteuttamiseksi ja edistamiseksi. Sopijaosapuolet
ottavat huomioon tassa sopimuksessa tarkoitettujen palveluiden jarjestamisessa ja
yhteensovittamisessa soveltuvin osin myds mita sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 39 §:ssa tarkoitetuissa ja osapuolia
koskevassa kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa on sovittu
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kaksikielisten hyvinvointialueiden tydnjaosta ja yhteistyosta ja mita jarjestamislain 33
8:553 on todettu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavasta tukea ruotsinkielisten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko maassa. Kielellisten
oikeuksien toteutumisen edistamista seurataan ja ohjataan osana sopimuksen
seurantaa ja ohjausta.

Kielellisten oikeuksien tulee kasittaa strateginen, taktinen ja operatiivinen taso.
Kielellisten oikeuksien tulee perustua jokaisen perustuslaissa taatun oikeuden kayttaa
omaa kieltaan, joko suomea tai ruotsia, turvaamiseen.

Alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tulee Helsingin kaupungin
ja Uudenmaan hyvinvointialueiden sekd HUS-yhtyman kanssa yhteistydssa
laadittavassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa ottaa huomioon kielelliset
oikeudet.

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin seka HUS-yhtyman
palveluiden yhteensovittamisessa on kysymys palvelukokonaisuuksista ja -ketjuista,
joiden maarittelyyn ja toteuttamiseen sopimusosapuolet sitoutuvat. Tassa
sopimusluonnoksessa on kielelliset oikeudet selkedsti maaritelty yhdeksi tavoitteista.

Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan osalta on maaritelty tama
kaksikielinen alue ja erityistehtava sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 33 8:n mukaisesti: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavana on
tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko
maassa.

Sopimusluonnoksen liitteeseen 1 "Uudenmaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja
palvelutarvetta kuvaavan tietopohjan indikaattorit" pitaisi lisata mittari, josta kay ilmi
oppilaiden koulukieli.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta paatti myds ehdottaa
tehtavaksi seuraavia tdydennyksia jarjestamissopimukseen:

- 11 OMAVALVONTA JA LAATU
Kohta 3) Henkilostd, osaaminen

Suomen ja ruotsin kielen taitoisen tydvoiman riittavyys ja ammattipatevyys
varmistetaan tdydennyskoulutuksella omavalvonnasta, asiakas- ja
potilasturvallisuuden seka tietoturvallisuuden osaamisesta seka turvallisuuskulttuurin
edistamisesta ja kehittdmisesta.

Kohta 5) Viestinta

Viestinta omavalvonnasta, joka toteutuu suomeksi ja ruotsiksi on saavutettavaa ja
yhdenvertaista, oikea-aikaista ja avointa. Julkaisuja on tuotettava painopisteittdin ja
raportit vuosittain. Viestinnassa edellytetaan toimivuuden kuvailua konkreettisesti.

- 13 DIGITAALISET PALVELUT
Otsikon Digi- ja ICT-palveluiden periaatteet, yleiset paamaarat ja linjaukset alle:
Sivulla 27:

Perus- ja erityistason palveluintegraation, sujuvien palvelupolkujen ja monikanavaisen
asioinnin mahdollistaminen. Digitaalisten polkujen/-palveluiden tulee toimia myés
ruotsin kielelld, esim. terveyskyld.
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Sivulla 28:

Digi- ja ICT-palveluissa huomioidaan digilain "velvoitteet”, joiden mukaan asiakas voi
valita tarjolla olevia digitaalisia palveluja. Eri palveluissa tarkastellaan saavutettavuutta
WGA-AA- kriteereita noudattaen ja tarjolla on kansalliskielten mukaiset kieliversiot
suomeksi ja ruotsiksi (englanti, vendjd, arabia sovituin osin).
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Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla

Otteen oikeaksi todistaa

Porvoo
13.03.2023

Tomas Maatta
hallintolakimies /férvaltningsjurist

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkopostilla 13.3.2023

¢ visma sign



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Ote poytakirjasta 2/2023 7(7)
Kansalliskielilautakunta 21.02.2023

Muutoksenhakukielto
811

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa tehda

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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§11
Utlatande gallande organiseringsavtalet for HUS

IUHVADNO0-2023-323

Bilagor
1 Bilaga 1 HUS-organiseringsavtal_03022023
2 Liite 1 HUS-jarjestamissopimus_03022023

Beredning och tilldggsuppgifter:
forvaltningschef Camilla Soderstrém, camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

Organiseringsavtalet for HUS ar ett inbordes avtal mellan valfardsomradena i Nyland,
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen, dar dessa avtalar om den inbdrdes
arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen av verksamheten nar det galler
ordnandet av halso- och sjukvardstjanster. | lagen om ordnande av social- och
halsovarden och raddningsvasendet i Nyland (615/2021, nedan Nylandslagen)
foreskrivs om organiseringsavtalets innehall, beredning och godkannande. Syftet med
avtalet ar att sakerstalla att parternas arbetsférdelning, samarbete och verksamhet
samordnas pa de punkter det ar nodvandigt for att trygga parternas lagstadgade
uppgifter och kostnadseffektivitet inom halso- och sjukvarden.

| enlighet med Nylandslagen ska organiseringsavtalet for HUS framja
kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, patientsakerheten,
fungerande servicekedjor och servicehelheter samt tillgodoseendet av de sprakliga
rattigheterna inom hélso- och sjukvarden. Vid arbetsférdelningen ska det dessutom
sakerstéllas att en verksamhetsenhet som tillhandahdller halso- och sjukvard med
stod av avtalet har tillrackliga ekonomiska och personella resurser samt tillracklig
kompetens for att skota uppgiften. | avtalet ska man komma dverens om
arbetsfordelningen mellan parterna sa att kunden har ratt till jamlik vard oberoende
av hemkommun.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjanster éverfordes fran kommunerna till
valfardsomradena 1.1.2023. Enligt 48 § i lagen om genomfdrande av reformen av
social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet for HUS utarbetas fore
utgangen av 2024. Eftersom social- och halsovardstjanster i Nyland fr.o.m. 1.1.2023
ordnas av de nya valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen, ar
det dock motiverat att avtala om arbetsfordelningen mellan organisatérerna redan i
samband med dverféringen av organiseringsansvaret. | och med detta tryggas
invanarnas rattigheter till social- och halsovardstjanster pa lika villkor under
dvergangen samt framjas serviceintegration genast nar reformen borjar.

Helsingfors stad har ansvaret for att samordna beredningen av avtalet. Beredningen
sker i samarbete mellan Helsingfors stad, valfardsomradena i Nyland och HUS-
sammanslutningen. En regional beredningsgrupp grundades for samarbetet och
samordningen, med representanter for alla Nylands valfardsomraden, Helsingfors
stad och HUS-sammanslutningen. For beredning av avtalet har ytterligare 13
temagrupper utsetts, med uppgift att utarbeta en avtalstext.
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1 9.3 §i Nylandslagen féreskrivs om avtalets innehall. Under 2022 har dessa 13
temagrupper producerat det ndédvandiga innehallet baserat pa sin expertis, och
avtalsutkastet innehdller féljande teman:

1. Allmanna avtalsvillkor
. Ledning, styrning och beslutsfattande
. Finansiering och ekonomi
. Halsa och valfard bland omradets befolkning

. Forstarkning av primarvarden och anpassning av servicekedjor och servicehelheter

. Forskning, utbildning, utveckling och innovationer

2
3
4
5
6. Organiseringsansvar for den specialiserade sjukvarden
7
8. Stddtjanster

9

. Klient- och patientdata
10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagstillstand
11. Egenkontroll och kvalitet
12. Datadrivet ledarskap
13. Digitala tjanster

I enlighet med Nylandslagen ska Helsingfors universitet samt social- och
halsovardsministeriet ge ett utldtande i samband med beredningen av avtalet. |
enlighet med 19 § i Nylandslagen och 33 § i lagen om valfardsomraden ska aven
nationalspraksnamnderna lamna ett utlatande om organiseringsavtalet.

Det ar meningen att avtalet ska fardigstallas utgdende fran de utldtanden som
ldmnats in i borjan av 2023. Universitetet anser i sitt utldtande att betydelsen av
mangsidig forskning poangterades i avtalet. Dessutom preciserades socialvardens FUI-
struktur och de punkter som galler kompetenscentren. Social- och
halsovardsministeriet anser i sitt utlatande att avtalets utkast ar valgjort och att det ar
mojligt att inga ett organiseringsavtal for HUS utgdende fran utkastet. Vidare papekar
social- och halsovardsministeriet att man sarskilt bor fasta vikt vid att 6ka atgarder
som tryggar forutsattningarna for jourens verksamhet, egenkontrollen och narmare
uppféljning samt att man ska utvidga framjandet av valfard och halsa sa att detta
arbete dven omfattar organisationer och féretag. Dessa papekanden beaktades vid
beredningen av avtalet.

Processen for att behandla och godkanna avtalet inleds i boérjan av 2023 i de hogsta
beslutsfattande organen for de avtalsslutande parterna. Organiseringsavtalet for HUS
trader i kraft efter att det har godkants av valfardsomradesfullmaktige for
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stadsfullméaktige och HUS-
sammanslutningens stamma. Darefter ska det godkanda avtalet levereras till social-
och halsovardsministeriet.

Nationalspraksndmndens utlatande utgar fran att de sprakliga rattigheterna
synliggors i avtalet.
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Beslutsforslag

Forvaltningsdirektoren:

Nationalspraksnamnden beslutar att ge féljande utlatande dver organiseringsavtalet
for HUS:

| avtalsutkastet under allmanna villkor lyftes val fram hur de sprakliga rattigheterna
tillgodoses och framjas det vill saga att avtalsparterna ska komma 6verens om
samarbete och arbetsférdelning i syfte att tillgodose och framja de sprakliga
rattigheterna. Parterna ska beakta vad som avses med ordnande och samordning av
de tjanster i detta avtal aven i tillampliga delar vad som foreskrivs om
arbetsfordelningen och samarbetet mellan tvasprakiga valfardsomraden, som galler
parterna, i enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social- och hélsovarden (612
/2021) och vad som i 33 8 i samma lag har konstaterats om Vastra Nylands
valfardsomrades uppgift att stodja utvecklingen av svensksprakiga social- och
halsovardstjanster i hela landet. Som en del av avtalets uppféljning och styrning foljer
man upp och styr hur forverkligandet av de sprakliga rattigheterna framijas.

De sprakliga rattigheterna bor genomsyras pa den strategiska, taktiska och operativa
nivan. De sprakliga rattigheterna bor ta fasta pa att trygga den i grundlagen
tillforsakrade ratten for var och en att anvanda sitt eget sprak, antingen finska eller
svenska.

For framjande av halsa och valfard bland omradets invanare bor det av den
valfardsberattelse- och plan som utarbetas i samarbete med Helsingfors stad och
respektive valfardsomrade i Nyland samt HUS-sammanslutningen tas i beaktande de
sprakliga rattigheterna.

| samordningen av de nylandska valfardsomradenas, Helsingfors stads och HUS-
sammanslutningens tjanster ar det fraga om servicehelheter och -kedjor, som
avtalsparterna atar sig att definiera och genomféra. | detta avtalsutkast ar det klart
definierat som en av malsattningarna de sprakliga rattigheterna.

Gallande forskning, utbildning, utveckling och innovationer ar det definierat denna
tvasprakiga region samt det specialuppdrag som enligt Lag om ordnande av social-
och héalsovard 33 §, Vastra Nylands valfardsomrade ska stodja utvecklandet av de
svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela landet.

Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands befolknings
halsa, valfard och servicebehov" borde det laggas till en matare dar elevers skolsprak
framgar.

Beslut
Nationalspraksnamnden fér Ostra Nylands valfardsomrade beslutar att ge féljande
utlatande 6ver organiseringsavtalet for HUS:

| avtalsutkastet under allmanna villkor lyftes val fram hur de sprakliga rattigheterna
tillgodoses och framjas det vill saga att avtalsparterna ska komma 6verens om
samarbete och arbetsférdelning i syfte att tillgodose och framja de sprakliga
rattigheterna. Parterna ska beakta vad som avses med ordnande och samordning av
de tjanster i detta avtal aven i tillampliga delar vad som féreskrivs om
arbetsfordelningen och samarbetet mellan tvasprakiga valfardsomraden, som galler
parterna, i enlighet med 39 § i lagen om ordnande av social- och halsovarden (612
/2021) och vad som i 33 § i samma lag har konstaterats om Vastra Nylands
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valfardsomrades uppgift att stodja utvecklingen av svensksprakiga social- och
halsovardstjanster i hela landet. Som en del av avtalets uppféljning och styrning foljer
man upp och styr hur forverkligandet av de sprakliga rattigheterna framjas.

De sprakliga rattigheterna bor genomsyras pa den strategiska, taktiska och operativa
nivan. De sprakliga rattigheterna bor ta fasta pa att trygga den i grundlagen
tillforsakrade ratten for var och en att anvanda sitt eget sprak, antingen finska eller
svenska.

For framjande av halsa och valfard bland omradets invanare bor det av den
valfardsberattelse- och plan som utarbetas i samarbete med Helsingfors stad och
respektive valfardsomrade i Nyland samt HUS-sammanslutningen tas i beaktande de
sprakliga rattigheterna.

| samordningen av de nylandska valfardsomradenas, Helsingfors stads och HUS-
sammanslutningens tjanster ar det fraga om servicehelheter och -kedjor, som
avtalsparterna atar sig att definiera och genomféra. | detta avtalsutkast ar det klart
definierat som en av malsattningarna de sprakliga rattigheterna.

Gallande forskning, utbildning, utveckling och innovationer ar det definierat denna
tvasprakiga region samt det specialuppdrag som enligt Lag om ordnande av social-
och halsovard 33 §, Vastra Nylands valfardsomrade ska stodja utvecklandet av de
svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela landet.

Gallande avtalsutkastets bilaga 1 "Indikatorer som beskriver Nylands befolknings
halsa, valfard och servicebehov" borde det laggas till en matare dar elevers skolsprak
framgar.

Nationalspraksnamnden for Ostra Nylands vélfardsomrade beslutade &ven att foresla
féljande kompletteringar till organiseringsavtalet:

- 11 EGENKONTROLL OCH KVALITET
Punkt 3) Personal, kompetens

En tillracklig personal med kunskaper i finska och svenska samt yrkeskompetens
sakerstalls genom fortbildning om egenkontroll, patient- och klientsakerhet samt
framjande och utveckling av sakerhetskultur.

Punkt 5) Kommunikation

Kommunikationen om egenkontroll ar tillganglig och jamlik, 6ppen och i ratt tid och
ges pd finska och svenska.

- 13 DIGITALA TJANSTER

Under rubriken "De digitala tjansternas och IKT-tjansternas principer, allmanna
malsattningar och riktlinjer”

Pa sidan 27:

Mojliggdrande av integration av tjanster pa primar och specialiserad niva, smidiga
servicestigar. Dom digitala stigarna/tjinsterna bor fungera dven pa svenska, t.ex.
hdlsobyn och tillhandahallande av tjanster via flera kanaler

Pa sidan 28:
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- | de digitala tjansterna och IKT-tjansterna beaktas skyldigheterna i enlighetmed lagen
om tillhandahallande av digitala tjanster, enligt vilka kunden kan valja de digitala
tjanster som erbjuds. Tillgangligheten for olika tjanster granskas enligt WGA-AA-
kriterierna och sprakversioner erbjuds enligt nationalspraken finska och svenska
(engelska, ryska, arabiska till tillampliga delar).
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Delgivning till part
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Besvarsforbud
811

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som
endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: 8 141 lagen om valfardsomradet.
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Vanda och Kervo valfardsomradets
nationalspraksnamnds utlatande till organiseringsavtalet
for HUS

Helsingfors stad har bett nationalspraksnamnderna om utlatanden till
organiseringsavtalet for HUS. Vanda och Kervo valfardsomradets
nationalspraksnamnd har fort diskussioner om avtalet och innehallet i
det.

Nationalspraksnamnden vid Vanda och Kervo vélfardsomrade ar i stort
sett n6jda med organiseringsavtalet, men vill lyfta upp saker som borde
korrigeras. Nationalspraksnamnden vill betona angaende spraket att
den svenska Oversattningen skall granskas av personer som har
substanskunnande i &mnet. Just nu &r den finska och svenska texten inte
overensstimmande med varandra. Nagra meningar ar inte alls 6versatta
till svenska och tryckfel forekommer.

Ytterligare papekar namnden betraffande digitala tjansterna att de bor
upprattas parallellt pa bade finska och svenska. Under rubriken hur de
sprakliga rattigheterna tillgodoses och framjas bor det Kklart
framkomma vem som ansvara for uppfoljningen.

- Nationalspraksnamnden for Vanda och Kervo valfardsomrade
2.3.2023

]
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo valfardsomrade
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